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Tipo di amministrazione:

COMPARTO FUNZIONI LOCALI – UNIONE DEI COMUNI BASSA REGGIANA

PREMESSA
Si dà aƩo della conƟnua e costante collaborazione tra l’Amministrazione, i soggeƫ preposƟ alla sicurezza D.Lgs.
81/08 ed il C.U.G. di questa Unione nel perseguire gli obieƫvi di parità e pari opportunità rivolto alle lavoratrici
ed ai lavoratori di questa Unione.
Partendo  dal  Piano  Triennale  delle  Azioni  PosiƟve  dell’Unione  Bassa  Reggiana  2020/2022,  non  si  può
prescindere  dalla  constatazione  che  l’organico  dell’Ente  non  presenta  situazioni  di  squilibrio  di  genere  a
svantaggio delle donne così come risulta dalla tabella che segue (daƟ al 01/01/2021):

CATEGORIA DONNE UOMINI TOTALE

DirigenƟ 1 (0,79%) 1  (0,79%) 2

Cat. D 14 (11,11%) 10 (7,94%) 24

Cat. C 65 (51,60%) 28 (22,22%) 93

Cat. B 6 (4,76%)  0 (0,00%)  6

Cat. A 1 (0,79%) 0 (0,00%)  1

Totale 87 (69,05%) 39 (30,95%) 126
Tale  constatazione  risulta  essere  sostanzialmente  in  linea  con  l’evoluzione  dell’organico  dell’Ente  dal
31/12/2018 ad oggi, sia a livello numerico che a livello di genere.
Stante l’aƩuale emergenza sanitaria COVID-19, il personale coinvolto dal presente adempimento (CUG – Ufficio
Unico del Personale – Amministrazione - figure preposte alla sicurezza sul lavoro D.Lgs. 81/08) risulta essere da
qualche tempo fortemente impegnato nell’aƫvità conƟngente e prioritaria di puntuale applicazione dei relaƟvi
DPCM e dei provvedimenƟ ministeriali in conƟnua evoluzione.



Tale aƫvità comporta una conseguente tempesƟva  informazione alle lavoratrici ed ai lavoratori sulle misure di
parità e pari opportunità a livello di tutela della salute (diversa organizzazione del lavoro, smart working in
emergenza, disposiƟvi di protezione, uso disinfeƩanƟ e detergenƟ, sorveglianza sanitaria anche relaƟvamente
alla somministrazione di test anƟgenici e tamponi, ecc), anche come informazione su permessi e bonus a favore
dei lavoratori e delle lavoratrici in situazione di sospensione dei servizi educaƟvi e scolasƟci e quant’altro.
Stante tale prioritario impegno e tenuto conto che la situazione del personale di questa Unione al 31/12/2020
rientra nella sostanziale linearità del periodo 31/12/2018 – 01/01/2021 e quindi sostanzialmente rispondente a
quella rappresentata al 31/12/2019 nel Conto annuale 2020, la Sezione 1 del presente ALLEGATO 1 riporta prin-
cipalmente i daƟ espressi in tale rilevazione, così come presentata nei termini alla RGS aƩraverso la procedura
telemaƟca SICO, pubblicata come da normaƟva vigente alla Sezione Amministrazione trasparente del sito isƟtu-
zionale ed acquisita agli aƫ dell’Ufficio Unico del Personale di questa Unione. 
L’Ufficio Unico del Personale di questa Unione effeƩuerà la nuova rilevazione relaƟva al Conto annuale 2021
per l’anno 2020 riferito al 31/12/2020 come da indicazioni e termini non ancora pubblicaƟ dalla RGS nonché a
trasmeƩere al CUG le relaƟve risultanze al 31/12/2020 per le finalità connesse al presente adempimento.
Tali daƟ saranno acquisiƟ agli aƫ dell’Ufficio Unico del Personale e saranno pubblicaƟ nella sezione dedicata
all’Amministrazione Trasparente ai sensi della normaƟva vigente.
 L'Amministrazione, in ogni caso, adempie agli obblighi di legge, conƟnuando ad assicurare pari opportunità e
parità di genere secondo le disposizioni della normaƟva vigente in materia anche rispeƩo all’aƩuale emergenza
sanitaria COVID-19.

SEZIONE 1. DaƟ sul personale e retribuzioni

TABELLA 1.1. RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE ED ETA’ NEI LIVELLI DI INQUADRAMENTO 
(Da Conto annuale 2020)



T8 Dipendenti per Età
Fasce dipendenti per età  da - a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL - - - - - - - - - - - - 0 1 - - - - 1 0 - - - - 2

POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - - - - - - 1 0 - - - - - - - - - - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - - - - 0 1 2 1 - - 1 2 - - - - - - 7

POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - - 0 1 - - - - 0 1 1 0 - - - - - - 3

POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - 2 0 2 2 0 1 0 2 0 3 1 0 - - - - - - 13

POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - - - - - - - - 0 1 0 2 0 1 1 3 - - - - 8

POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - - - - - 1 1 0 1 1 5 1 7 0 1 - - - - 18

POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - - - - 1 1 2 4 1 6 1 3 1 4 - - - - 24

POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - 0 2 1 3 1 1 1 0 1 1 1 0 - - - - 12

POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 1 0 2 1 2 3 2 3 3 5 2 4 0 3 0 1 - - - - - - 32

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - - - - - - - - - - - - - 0 1 0 1 - - - - 2

POSIZIONE ECONOMICA B2 - - - - - - - - - - - - 0 1 - - 0 1 - - - - - - 2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - - - 1



POSIZIONE ECONOMICA A1 - - - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 1

TOTALE : 0 0 1 0 2 1 4 3 4 8 7 12 7 16 3 21 6 20 4 9 0 0 0 0 128

TABELLA 1.2 – RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE, ETA’ E TIPO DI PRESENZA(Da Conto annuale 2020)

T1 Personale a Tempo Indeterminato
Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D U D

DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 1 1 0 0 0 0 1 1

POSIZIONE ECONOMICA D4 1 0 0 0 0 0 1 0

POSIZIONE ECONOMICA D3 3 4 0 0 0 0 3 4

POSIZIONE ECONOMICA D2 1 2 0 0 0 0 1 2

POSIZIONE ECONOMICA D1 5 8 0 0 0 0 5 8

POSIZIONE ECONOMICA C5 1 5 0 0 0 2 1 7

POSIZIONE ECONOMICA C4 3 12 0 0 0 3 3 15

POSIZIONE ECONOMICA C3 6 12 0 0 0 6 6 18

POSIZIONE ECONOMICA C2 5 5 0 0 0 2 5 7

POSIZIONE ECONOMICA C1 12 18 0 0 0 2 12 20



POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 1 0 0 0 0 0 1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 1 0 0 0 0 0 1

POSIZIONE ECONOMICA B3 0 2 0 0 0 0 0 2

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA B2 0 1 0 0 0 1 0 2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0 1 0 0 0 0 0 1

POSIZIONE ECONOMICA A1 0 0 0 0 0 1 0 1

TOTALE : 38 73 0 0 0 17 38 90

T2 Personale con Contratto o Modalità di Lavoro Flessibile
Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di

somministrazione
(ex Interinale)

L.S.U./L.P.U. Telelavoro/Smart
working -

Personale indicato
in T1

Personale soggetto
a Turnazione -

Personale indicato in
T1

Personale soggetto a
Reperibilità -

Personale indicato in
T1

U D U D U D U D U D U D U D

CATEGORIA D 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 8 5 5 3

CATEGORIA C 0,65 0,38 0 0 0 1,83 0 0 0 0 25 14 24 13

TOTALE : 0,65 0,38 0 0 0 3,83 0 0 0 0 33 19 29 16



I daƟ inerenƟ l’età del personale rispeƩo al genere e al Ɵpo di presenza sono reperibili nei fascicoli personali
conservaƟ presso l’Ufficio Unico del Personale in forma cartacea. 
L'Amministrazione, in ogni caso, adempie agli obblighi di legge, assicurando pari opportunità e parità di genere
anche in considerazione delle fasi di vita e di età delle lavoratrici e dei lavoratori rispeƩo alle esigenze eviden-
ziate nel corso della vita lavoraƟva (ad esempio, ricollocazioni ad altre mansioni a seguito di prescrizioni sanita-
rie evidenziate in sede di sorveglianza sanitaria D.Lgs.81/08, necessità di assistenza a minori o anziani, eccete-
ra).

TABELLA 1.3 - POSIZIONI DI RESPONSABILITA’ REMUNERATE NON DIRIGENZIALI, RIPARTITE PER GENERE 
UOMINI DONNE TOTALE

Tipo Posizione di responsabilità Valori 
assoluƟ

% Valori 
assoluƟ

% Valori 
assoluƟ

%

DirigenƟ 1 20,00 1 20,00 2 40,00

Responsabile di Servizio
Categoria D3, posizione economica D4

Responsabile di Servizio
Categoria D3, posizione economica D3 1 20,00 1 20,00 2

40,00

Responsabile di Servizio
Categoria D, posizione economica D1 1 20,00 1

20,00

Totale personale 2 40,00 3 60,00 5 100,00%
% sul personale complessivo 1,56% 2,34% 3,13%
La tabella  non cosƟtuisce  un  estraƩo dal  Conto  annuale  2020 ma,  come tale  Conto  annuale,  è  riferita  al
31/12/2020.
Si riporta anche il dato relaƟvo alle posizioni dirigenziali per coerenza con i daƟ estraƫ dal Conto annuale 2020
riportate nelle altre Tabelle



La situazione al 31/12/2020, così come alla data dell’ulƟmo Piano di Azioni PosiƟve (01/01/2021), risulta essere
sostanzialmente invariata rispeƩo al 31/12/2020 in quanto al 31/12/2020 ed al 01/01/2021 la lavoratrice ed il
lavoratore Responsabili di Servizio Categoria D3, posizione economica D4 riportaƟ in tabella risultano essere in
aspeƩaƟva non retribuita per assunzione di incarico presso altro Ente.

TABELLA 1.4 - ANZIANITA’ NEI PROFILI E LIVELLI NON DIRIGENZIALI, RIPARTITE PER ETA’ E PER GENERE 

(Da Conto annuale 2020)

T7 Dipendenti per Anzianità di Servizio
Fasce dipendenti per anzianità di servizio  da - a : 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers.

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL - - 0 1 - - - - - - - - 1 0 - - - - - - 2

POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - - 1 0 - - - - - - - - - - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 0 1 1 0 0 1 2 0 - - 0 2 - - - - - - 7

POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 1 0 0 1 - - - - 0 1 - - - - - - - - 3

POSIZIONE ECONOMICA D1 0 1 2 0 3 2 0 5 - - - - - - - - - - - - 13

POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - - - - 1 1 0 2 0 1 0 3 - - - - 8

POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 1 0 - - 1 2 0 5 1 2 0 6 - - - - - - 18

POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 1 1 0 1 2 3 2 5 1 4 0 2 0 1 0 1 - - 24

POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 1 1 0 4 3 1 - - 0 1 - - - - - - - - 12

POSIZIONE ECONOMICA C1 7 11 1 2 4 5 0 1 0 1 - - - - - - - - - - 32



POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - 0 1 - - - - - - - - - - - - 1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - - - 0 1 - - 0 1 - - - - - - - - 2

POSIZIONE ECONOMICA B2 - - - - - - - - 0 1 0 1 - - - - - - - - 2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 - - - - - - 0 1 - - - - - - - - - - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA A1 - - - - - - 0 1 - - - - - - - - - - - - 1

TOTALE : 8 12 7 6 8 13 7 17 5 13 2 12 1 11 0 5 0 1 0 0 128

TABELLA 1.5 -  DIVARIO ECONOMICO, MEDIA DELLE RETRIBUZIONI OMNICOMPRENSIVE PER IL PERSONALE 
A TEMPO PIENO, SUDDIVISE PER GENERE NEI LIVELLI DI INQUADRAMENTO (Da Conto annuale 2020)

T12 Oneri per Competenze Stipendiali
Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.A. R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA
DI ANZIANITA'

PROGRESSIO
N E PER

CLASSI E
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE

TREDICESIM
A 
MENSILITA'

ARRETRATI
PER ANNI

PRECEDENT
I

RECUPERI
PER RITARDI

ASSENZE ECC.

Importo Totale

Num. Mesi Importo

DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110
C.2 TUEL

24 103.579 - - - - 10.013 - - 113.592

ALTE SPECIALIZZ. FUORI
D.O.ART.110 C.2 TUEL

2,43 5.139 - - - - 625 - - 5.764



POSIZIONE ECONOMICA D4 29 64.136 - - - - 8.009 - - 72.145

POSIZIONE ECONOMICA D3 100,97 214.057 - 1.213 - - 21.244 - - 236.514

POSIZIONE ECONOMICA D2 43 83.205 - 165 - - 7.173 - - 90.543

POSIZIONE ECONOMICA D1 111,4 205.533 - - - - 18.369 - - 223.902

POSIZIONE ECONOMICA C5 98,66 188.315 - 2.819 - - 16.037 - - 207.171

POSIZIONE ECONOMICA C4 208,23 383.247 - 3.115 - - 32.419 - - 418.781

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.A. R.I.A./ PROGR.
ECONOMICA

DI ANZIANITA'

PROGRESSIO
N E PER

CLASSI E
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE

TREDICESIM
A 
MENSILITA'

ARRETRATI
PER ANNI

PRECEDENT
I

RECUPERI
PER RITARDI

ASSENZE ECC.

Importo Totale

Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C3 274,95 490.608 - 1.867 - - 41.324 - - 533.799

POSIZIONE ECONOMICA C2 140 240.570 - - - - 20.107 - - 260.677

POSIZIONE ECONOMICA C1 379,29 637.951 - - - - 53.509 - - 691.460

POSIZ.ECON. B5 
PROFILI ACCESSO B3

22,5 36.881 - - - - 3.102 - - 39.983

POSIZ.ECON. B4 
PROFILI ACCESSO B1

8,33 13.433 - 368 - - 1.158 - - 14.959

POSIZIONE ECONOMICA B3 24 38.128 - - - - 3.200 - - 41.328

POSIZIONE ECONOMICA B2 20,33 30.576 - - - - 2.566 - - 33.142

POSIZIONE ECONOMICA DI
ACCESSO B1

12 17.687 - - - - 1.484 - - 19.171



POSIZIONE ECONOMICA A1 8,33 11.848 - - - - 994 - - 12.842

Totale 1.507,42 2.764.893 - 9.547 - - 241.333 - - 3.015.773

Alle lavoratrici ed ai lavoratori di questa Unione è garanƟta parità di traƩamento retribuƟvo così come da CCNL 
Funzioni Locali aƩualmente vigente. 
Pertanto l’informazione inerente al Ɵtolo della sezione al momento non risulta tracciata.

TABELLA 1.6 - PERSONALE DIRIGENZIALE SUDDIVISO PER LIVELLO E TITOLO DI STUDIO

TABELLA 1.7 -     PERSONALE NON DIRIGENZIALE SUDDIVISO PER LIVELLO E TITOLO DI STUDIO  

(Espresse come unica tabella da Conto annuale 2020)

T9 Dipendenti per Titolo di Studio
Qualifica FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO
LICENZA 

MEDIA 
SUPERIORE

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZION
E POST LAUREA /

DOTTORATO DI
RICERCA

ALTRI TITOLI POST
LAUREA

Totale

U D U D U D U D U D U D

DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL - - - - - - 1 1 - - - - 2

POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - - 1 0 - - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 1 3 - - 2 1 - - - - 7

POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 1 1 - - 0 1 - - - - 3

POSIZIONE ECONOMICA D1 - - 2 3 - - 3 5 - - - - 13

POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 1 6 - - - - - - - - 8



POSIZIONE ECONOMICA C4 1 1 2 14 - - - - - - - - 18

POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 4 17 - - 1 1 - - - - 24

POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 4 7 - - - - - - - - 12

Qualifica FINO ALLA SCUOLA
DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA
SUPERIORE

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZION
E POST LAUREA /

DOTTORATO DI
RICERCA

ALTRI TITOLI POST
LAUREA

Totale

U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 9 17 - - 3 3 - - - - 32

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 1 - - - - - - - - - - 1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - 0 1 - - - - - - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA B3 0 1 0 1 - - - - - - - - 2

POSIZIONE ECONOMICA B2 0 1 0 1 - - - - - - - - 2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0 1 - - - - - - - - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA A1 - - 0 1 - - - - - - - - 1

Totale 3 6 24 72 - - 11 12 - - - - 128

TABELLA 1.8 - COMPOSIZIONE DI GENERE DELLE COMMISSIONI DI CONCORSO

I daƟ sono agli aƫ dell’Ufficio Unico del Personale e sono reperibili in forma cartacea. 
L'Amministrazione, in ogni caso, adempie agli obblighi di legge, assicurando pari opportunità e parità di genere,
garantendo la composizione delle commissioni, secondo le riserve previste dalla normaƟva.



TABELLA 1.9 – FRUIZIONE DELLE MISURE DI CONCILIAZIONE PER GENERE ED ETA’

Si veda la precedente “TABELLA 1.2 – RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE, ETA’ E TIPO DI PRESENZA (Da
Conto annuale 2020)”, che riporta il  deƩaglio relaƟvo alle lavoratrici  ed ai lavoratori fruitori di un orario di
lavoro a tempo parziale.

TABELLA 1.10 – FRUIZIONE DEI CONGEDI PARENTALI E PERMESSI L.104/1992 PER GENERE

(da Conto annuale 2020)

T11 Giorni di Assenza
Qualifica FERIE ASSENZE

PER
MALATTIA

RETRIBUITE

CONGEDI
RETRIBUITI AI SENSI

DELL'ART.42,C.5,
DLGS 151/2001

LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER
NITA',CONGEDO

PARENT.,MALATTIA
FIGLIO

ALTRI PERMESSI ED
ASSENZE

RETRIBUITE

SCIOPERO ALTRE ASSENZE
NON 
RETRIBUITE

FORMAZIONE Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 27 33 - - - - - - - - - - - - - - - - 60

POSIZIONE ECONOMICA D4 73 34 2 0 - - - - - - 3 2 - - - - 1 2 117

POSIZIONE ECONOMICA D3 112 96 170 70 - - 5 0 - - 21 8 - - - - 0 5 487

POSIZIONE ECONOMICA D2 61 49 2 5 - - 12 0 - - 8 2 - - - - 1 0 140

POSIZIONE ECONOMICA D1 45 164 9 16 - - 0 5 12 0 5 17 - - 126 0 49 41 489

POSIZIONE ECONOMICA C5 19 41 21 1 - - 30 0 - - 4 6 - - - - - - 122



POSIZIONE ECONOMICA C4 83 156 32 38 - - 0 4 2 0 34 19 - - - - 2 2 372

POSIZIONE ECONOMICA C3 177 79 77 30 - - - - - - 26 26 - - - - 4 1 420

POSIZIONE ECONOMICA C2 211 198 67 38 - - 23 0 0 245 17 17 - - - - 2 6 824

POSIZIONE ECONOMICA C1 329 426 43 83 0 8 0 9 6 33 34 64 - - 115 0 11 9 1.170

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 12 - - - - - - - - - - - - - - - - 12

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 11 - - - - - - - - - - - - - - - - 11

Qualifica FERIE ASSENZE
PER

MALATTIA
RETRIBUITE

CONGEDI
RETRIBUITI AI SENSI

DELL'ART.42,C.5,
DLGS 151/2001

LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER
NITA',CONGEDO

PARENT.,MALATTIA
FIGLIO

ALTRI PERMESSI ED
ASSENZE

RETRIBUITE

SCIOPERO ALTRE ASSENZE
NON 
RETRIBUITE

FORMAZIONE Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 14 - - - - - - - - - - - - - - - - 14

Totale 1.137 1.313 423 281 0 8 70 18 20 278 152 161 - - 241 0 70 66 4.238

TABELLA 1.11 - FRUIZIONE DELLA FORMAZIONE SUDDIVISO PER GENERE, LIVELLO ED ETA’

L'Amministrazione adempie agli obblighi di legge, assicurando pari opportunità e parità di genere, garantendo
l’accesso alla formazione ed in materia di anƟcorruzione, oltre alla formazione specialisƟca e professionale sulle
materie del Servizio di assegnazione delle lavoratrici e dei lavoratori di questa Unione.
La formazione viene effeƩuata in aula e in modalità “webinar”, in orario di lavoro, agevolando il percorso della
lavoratrice e del lavoratore rispeƩo alle esigenze personali; ad esempio: al momento del rientro al lavoro dopo
la maternità, ma anche di accudimento delle/dei figli in emergenza sanitaria da Covid-19 per le aƫvita’ c.d.
“smartabili” e per la tutela della salute di tuƩe/i le/i lavoratori/lavoratrici di questa Unione.
Pertanto l’informazione inerente al Ɵtolo della sezione al momento non risulta tracciata.



SEZIONE	2.	Azioni	Realizzate	e	risultati	
In relazione agli obiettivi individuati dal Piano Triennale di Azioni Positive si rendiconta quanto segue:

Progetto 1. Promuovere la cultura di genere attraverso il miglioramento della comunicazione e della diffusione
delle informazioni sui temi delle pari opportunità.

- Azione positiva: 
1. Pubblicazione delle attività del CUG sul sito istituzionale dell'Unione;
2. Pubblicazione del Piano delle Azioni Positive.

- Tempo previsto: Triennio di riferimento del Piano.
La pubblicazione delle attività del C.U.G. e del Piano per le Azioni Positive sul sito istituzionale dell'Unione Bassa Reggiana è
stata regolarmente effettuata, in particolare per quanto riguarda l’ attività del C.U.G. , oggetto di aggiornamento nel tempo
con le informazioni utili.

Progetto 2.  Favorire l’equilibrio e la conciliazione tra responsabilità familiari  e professionali  determinate da
esigenze di assistenza di minori, anziani, malati gravi, diversamente abili, ecc.

- Azione positiva: 
1. Monitorare e salvaguardare le temporanee personalizzazioni dell’orario di lavoro compatibilmente con le esigenze
del Servizio di appartenenza;
2. Monitorare le richieste di congedo parentale dei dipendenti, come previsto dal D.lgs 151/2001 (ex 53/2000);
3. Salvaguardare e valorizzare le opportunità formative di coloro che utilizzano il part-time o altre forme di flessibilità.

- Tempo previsto: Triennio di riferimento del Piano.
Riguardo il monitoraggio e la salvaguardia delle azioni sopra citate si rileva che nel corso dell'anno 2020 sono state centrate
le azioni sopra descritte anche rispetto all’agevolazione di cura dei minori in epoca di pandemia da Covid-19 tramite congedi
dedicati e/o attività effettuata in smart working laddove possibile. 

Progetto 3. Monitorare i percorsi di assunzione, carriera, formazione e mobilità dei dipendenti.
- Azione positiva: 

1. Monitorare la ricollocazione del personale affetto da invalidità o da prescrizioni sanitarie rispetto alla loro situazione;
2. Monitorare i bandi di concorso al fine di assicurare che nelle selezioni non venga fatta alcuna discriminazione tra
donne  e  uomini  sensibilizzando  al  contempo  sulla  questione  dell'accesso  delle  lavoratrici  e  dei  lavoratori
extracomunitari;



3. Promuovere la partecipazione delle donne ad iniziative di formazione interna ed esterna (corsi di aggiornamento,
formazione,…);
4.  Attivare  specifici  percorsi  di  reinserimento  nell’ambiente  di  lavoro  del  personale  al  rientro  dal  congedo  per
maternità/paternità;
5. Garantire le pari opportunità nell'attribuzione degli incarichi di responsabilità.

- Tempo previsto: Triennio di riferimento del Piano.
Rispetto alle azioni sopra riportate, si dà atto che nel corso dell’anno 2020:

- è stata salvaguardata la situazione sanitaria di una lavoratrice assegnandola ad una mansione compatibile col proprio
stato sanitario;

- è  stata  salvaguardata  la  situazione  sanitaria  di  diverse  lavoratrici  e  diversi  lavoratori  c.d.  “fragili”  rispetto
all’emergenza da Covid-19 con assegnazione a mansioni tutelanti dello stato sanitario anche attraverso la modalità
dello smart working straordinario;

- in  generale,  per  le  lavoratrici  ed i  lavoratori  che svolgono attività “smartabili”  è stata attivata ed implementata
tempestivamente la modalità  di  lavoro in  smart  working straordinario  così  da tutelarne la salute,  far  fronte alle
necessità di accudimento di minori e contribuire al contenimento della pandemia da Covid-19;

- la modalità di lavoro in smart working è stata supportata e sviluppata con un’adeguata formazione on line sia all’inizio
che durante il percorso lavorativo;

- sono state indette procedure selettive con rispetto delle “quote rosa” all’interno della Commissione giudicatrice (se
nominata) e con invio nei termini previsti dalla normativa vigente dell’atto di approvazione della nomina dei membri
all’indirizzo  consparita@postacert.regione.emilia-romagna.it ,  così  come  conservato  agli  atti  dell’Ufficio  Unico  del
Personale;

-  previo coinvolgimento ed anche col contributo del Medico Competente dell’Unione dott.ssa Alessandra Mussi e del
Responsabile  Servizio  Prevenzione  e  Protezione  dell’Unione,  è  stato  organizzato  un  intervento  formativo  per  le
lavoratrici ed i lavoratori di questa Unione nel rispetto delle disposizioni per il contenimento della pandemia da Covid-
19 presso la Sede del Corpo di Polizia Locale Bassa Reggiana in Guastalla (RE), ai sensi del D.Lgs. 81/08 nonchè
dell'Accordo Stato/Regioni del 21/12/2011 e così come conservato agli atti dell’Ufficio Unico del Personale;

- il responsabile dei lavoratori per la sicurezza ha frequentato il corso di aggiornamento per R.L.S.;
- è  stata  promossa  la  partecipazione delle  donne e  degli  uomini  ad  iniziative  di  formazione  ed  aggiornamento  in

remoto/webinar nel rispetto delle disposizioni per il conetnimento della pandemia da Covid-19 ;
- - non si è verificata la necessità di  attivare specifici percorsi di reinserimento nell’ambiente di lavoro del personale al

rientro dal congedo per maternità/paternità;
- - le pari opportunità nell'attribuzione degli incarichi di responsabilità risulterebbero essere state garantite.

Si segnala inoltre la partecipazione attiva di n.4 donne e n. 4 uomini  del Nucleo di Polizia Giudiziaria del Corpo di Polizia
Locale Bassa Reggiana nella promozione da parte del Comando del Corpo stesso, e successiva adesione di questa Unione, al
progetto “VIVIEN 2° STEP” - Allargare la cultura di contrasto alla violenza di genere e rafforzare il ruolo dei moltiplicatori  -



con  sottoscrizione  del  “PROTOCOLLO  OPERATIVO  PER  LA  DEFINIZIONE  DI  STRATEGIE  CONDIVISE  A  PREVENIRE  E
CONTRASTARE LA VIOLENZA CONTRO LE DONNE NELLE RELAZIONI DI INTIMITÀ”, allegato al presente documento.
Gli operatori dell’Ufficio di Polizia Giudiziari hanno garantito la loro partecipazione al tavolo inter- istituzionale, costituito da
rappresentanti di Polizia Locale, Ausl Servizi Sociali area minori e adulti, Associazione non da sola, Medico Legale, e Carabi-
nieri, per la stesura di un protocollo in materia di violenza di genere
Il documento finale redatto è stato formalizzato e sottoscritto tra tutte le istituzioni in campo in occasione della giornata con-
tro la violenza di genere 25 novembre 2020.

Progetto 4. Favorire la conoscenza generale degli istituti normativi e contrattuali tra i dipendenti.
- Azione positiva: 
1. Redigere specifiche schede di procedimento:

a. che descrivono le possibilità / opportunità del personale con:
- esigenze di assistenza di minori, anziani, malati gravi, diversamente abili, ecc;
-  particolari  situazioni  personali  e  sanitarie  quali,  ad  esempio,  maternità,  paternità,  cure  e  terapie  mediche,
matrimonio, studio ecc;
b. a livello di:
- diritti e doveri;
- permessi e congedi;
- flessibilità del rapporto di lavoro;
- finanziamento economico (INPS gestione ex INPDAP, altri istituti di finanziamento);
- sorveglianza sanitaria e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08);

2. Mantenere costante l’aggiornamento del contenuto delle schede;
3. Pubblicazione delle schede di procedimento sul sito Internet dell’Amministrazione;
4. Sulle materie di cui al punto 1. , effettuare un servizio di front-office personalizzato per casistiche particolari;
5. garantire al personale neo-assunto, all'atto di sottoscrizione del contratto di lavoro, l’informazione sulle prerogative,
sulle garanzie, sui diritti e sui doveri dei dipendenti;
- Tempo previsto: Triennio di riferimento del Piano.

Nel corso dell'anno 2020 risultano essere centrate tutte le azioni positive sopra riportate, che restano comunque oggetto di
costante e continuo aggiornamento.
Le stesse azioni sono state implementate con informative e circolari dedicate al contenimento della pandemia da Covid-19
nonché alle possibilità di fruizione di permessi e congedi dedicati alla cura dei/delle figli/e ed alla possibilità, per le attività
c.d. “smartabili”, di lavorare in modalità smart working straordinario con la stessa finalità. Tali informative e circolari sono
state pubblicate in  apposita sezione all’interno della  sezione dedicata all’attività del  CUG sul  sito istituzionale di  questa
Unione.



Progetto 5. Monitorare l’attuazione del piano
- Azione positiva: 
1. Predisporre una relazione in merito con cadenza annuale, che verrà firmata dal/la Responsabile del Personale e dal/la
Presidente del CUG; 
2.   Inviare il  monitoraggio annuale al  Dipartimento della  Funzione Pubblica,  al  Dipartimento per  i  Diritti  e  le Pari
Opportunità e alle Consigliere di Parità della Provincia in applicazione della Direttiva 23 maggio 2007.
- Tempo previsto: annuale.

Con riferimento alle azioni sopra riportate, si dà atto che:
 - con la presente rendicontazione si adempie a quanto previsto al sopra citato punto 1.;
 - nel termine previsto dalla normativa vigente (20 febbraio), non si è proceduto alla compilazione ed alla trasmissione della
relazione per l’anno 2020 in quanto non costituisce un obbligo, così come comunicato dal Gruppo di Lavoro “Direttiva PA” -
direttivapariopportunita@governo.it – con e-mail del 26/03/2015: “… Va comunque precisato che l’obbligo vige solo per le
amministrazioni  centrali,  gli  organismi  di  rilevanza  costituzionale  e  gli  enti  pubblici,  mentre  per  quanto  riguarda  le
amministrazioni  comunali  o  territoriali  ogni  segnalazione,  su  base  volontaria,  non  costituendo un  obbligo,  è  comunque
accettata e forma oggetto di una Relazione annuale integrativa a quella prevista dalla Direttiva. …”

Oltre all'attuazione dei Progetti così come sopra rendicontato, si dà infine atto che:
- non si procederà alla redazione del rapporto biennale sul personale maschile e femminile art. 46 D.Lgs. 198/2006 entro il
termine  previsto  dall’art.  2  del  Decreto  Ministeriale  del  17  luglio  1996,  in  quanto  la  FAQ  pubblicata  sul  sito
http://www.regione.emilia-romagna.it/consigliere-di-parita/parita-istruzioni-per-luso/rapporto-biennale-sulla-situazione-del-
personale-maschile-e-femminile/domande-frequenti chiarisce che gli  enti  locali  (Regioni,  Province Comuni  e  le Comunità
montane) non sono obbligati a compilare il rapporto. 

SEZIONE	3.	Azioni	da	realizzare
LE AZIONI PREVISTE PER IL 2020 SONO PRESENTATE ALL’INTERNO DEL PIANO DI AZIONI POSITIVE PROPOSTO
DAL CUG (SI VEDA ALLEGATO N. 2).




